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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение об обеспечении внутренней системы оценки качества
образования (далее - Положение) определяет цели, задачи, единые принципы
системы оценки качества образования в ЧУШО <I]eHTp профессионального
обучения г..Щзержинскa>) регламентирует порядок проведения мониторинга.
Положение об обеспечении внутренней системы оценки качества образования

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 NЬ 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, с нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Уставом ЧУДIО <Щентр профессион€tлъного обуrения

Под внутренней системой оценки .качества образования в ЧУДЩО <Центр
профессионЕlльного обl^rения г. .Щзержинскa>) понимается деятелъность по
информационному обеспечению управлениrI ЧУШО <I_{eHTp профессион€lльного
обуrения г. Щзержинска>), основанная на систематическом анапизе качества

реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его

резулътатов.
1.3. Оценка качества образованиrI осуществJuIется посредством существующих
процедур KoHTpoJuI и экспертной оценки качества образования:

Объектами оценки каче ств а о бр азованиrI явJuIются :

ДостиЖения обl^rающихся;

и администрации ЧУДПО <I-{eHTp профессион€tльного обучения г. Щзержинскa>);
о бр азовательные пр ограммы и услов ия их реапизации;
образовательный процесс.
Предмет оценки качества образованияl

организации образовательного процесса, доступность образования, условия
комфортности поJryчения образования, материЕlльно-техническое обеспечение
о бр аз о в ательн ого пр оц е с с а, ор ганиз ация пkIт ания;

|.4.

1.5.

и РеалиЗУемых в ЧУЩПО <I-{eHTp профессионального обучениrI г. ,Щзержинска>



условия их реаJIизации;
1.6. В качестве источников данных дjul оценки качества образования

используются:

г. Щзержинска)), анализа программ ДIО по пок€ватеJuIм и критериrIм мониторинга

Попожение распространяется на деятелъность всех педагогических работников
ЧУДIО <Щентр профессионЕtльного обl^rения г. .Щзержинска), осуществляющих

профессион€rпьную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, В ТоМ

числе на педагогических работников, работающих по совместительствУ.

Анализ программ ДГIО по покulзателям и критериям мониторинга по осноВным

направпениrIм деятельности образовательной организации, подлежаЩей

2. ФУНКЦИИ, ЦЕ ЛИ И ЗАДАЧИ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИrI

Основные функции внутренней системы оценки качества образования:

стороны всех уIастников образовательных отношений;

об1"lения сrryшателей, в том числе через систему информирования внешних

ЧУДIО <Щентр профессиоЕ€tлъного обучения г. .Щзержинска)>.

I_{елъю внутренней системы оценки качества образования является полrIение
объективной информации о состоянии качества образования, тенденциrIх его

изменения и причинах, влияющих на его уровенъ.

информации о состоянии качества образования в ЧУДIО <Щентр

профессионЕtльного обl^rения г.,Щзержинска>.

реЕUIизуемъIх IIрограмм по результатам входного, промежуточного, итогового

мониторинга;

устранению отрицательных поспедствии.





определение и обоснование объекта мониторинга;

образования,

сбор данных на основе используемых дJuI мониторинга.

анапиз и интерпретация поJIученных данных в ходе мониторинга;

выявление влияющих на качество образования факторов, приIuIтие Мер

по устранению отрицательных последствий.

формулирование основных стратегических направлений развития
образовательного процесса на основе анаJIиза попученных данных.
основными инструментами, позволяющими датъ качественную оценку системе

являются: анаJIиз изменении характеристик во времени

(динамический анализ) и сравнение одних характеристик с анапогичными в рамках
образовательной системы.

Итоги мониторинга оформляются в отчетах самообследования.

По резулътатам мониторинговых исследований разрабатываются рекомендации,
принимаются управленческие решения,
и прогнозирование р€Iзвития ЧУДIО <Щентр

г. ,ЩзержинскD).

осуществляется планирование

профессионЕtльного обучения

5. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕИ
УЧАСТНИКОВ

Для обеспечения функционированшI внутренней системы оценки качества

образования создается экспертная групrта.

Экспертная группа пол)чает информацию (в согласованных форматах) о качестве

работы ЧУДIО <Щентр профессионалъного об1^lения г. фержинскa>) по

соответствующему направлению за уrебный период. Специалисты экспертной

группы проводят анализ полуIенных данных, оценку состояния каждого объекта

мониторинга, характер изменения показателей, сопоставление с (нормативными

пок€вателями)>, установление причин отклонений. По пок€вателям формируется
итоговое заключение, включающее не только описание имеющегося состояниrI, но

и рекомендации по внесению изменений, которые моryт обеспечить повышение

качества образования.
Результаты анализа данных внутренней системы оценки качества образования

являются документальной основой дJuI составления ежегодного отчета ЧУЛIО
кЩентр профессион€tльного обуления г. ,Щзержинска) о резулътатах самооценки

деятельности ЧУДIО <Щентр профессион€шьного обучения г. .Щзержинскa>)

и гryбликуются на сайте.

Щиректор ЧУД]О <Щентр профессион€uIъного обуrения г. фержинска) и его



качества образования;

определяют состояние

профессионutльного образования;

и

с

и представление информации о состоянии и динамике развития качества;

анапизируют резулътаты оценки качества образования на уровне ЧУШО
<Щентр профессион€lлъного обуlения г.,ЩзержинскD);

организуют изучение информационных запросов основных пользователей
системы оценки качества образования;

принимают управленческие решения по совершенствованию качества
образования на основе ан€Llrиза резулътатов.

б. ОБЩЕСТВЕННОЕ УЧАСТИЕ В ОЦЕНКЕ И КОНТРОЛЕ КАЧЕСТВА
ОБРАЗОВАНИЯ

Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования

осуществJuIется путем предоставлениlI информации :

основным потребителям результатов;
средствам массовой информации;

размещение анапитических матери€LIIов, результатов оценки качества
образования на официальном сайте.

Система оценки качества образования предполагает )ластие в осуществлении
оценочной деятельности профессионально-общественных организаций в качестве

экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования,

устанавливаются нормативными документами, регламентирующими реаIIизацию
процедур контроля и оценки качества образования.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧУДПО <<Щентр профессионального обучения
г.,Щзержинска>

Учреждение несет ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функции, отнесенных к ее компетенции.

и тенденции

осуществJUIют

оценки качества

вопросами оценки

рЕlзвития дополнительно
сбор, обработку, хранение

7.

Образователъное


